
关于开展2017年度校本培训的通知
各中小学、幼儿园、局属各单位：

为进一步科学、规范、有效地开展2017年度校本培训工作，现就有关要求通知如下：

一、学校应充分认识到校本培训在教师专业成长中的重要作用，把校本培训与课堂教学、课程改革、教师专业发展等有效地结合起来，要在充分调研的基础上找准问题、分析缺失，围绕重点问题确定培训任务，科学、严谨地设计活动方案，并认真组织实施和进行严格的考核，以确保校本培训取得实效。
二、积极实施“校本培训项目化”。项目是一个特殊的将被完成的有限任务，它是在一定时间内，满足一系列特定目标的多项相关工作的总称。项目管理是在一个确定的时间范围内，为了完成一个既定的目标，并通过特殊形式的临时性组织运行机制，通过有效的计划、组织、领导与控制，充分利用既定有限资源的一种系统管理办法。
各校要将提高教师的专业素养、教育教学水平、能力，分解为各个具体的任务，围绕各项培训任务，精心设计方案和认真开展各项系列活动，切实提高校本培训的实效性。要认真填写《金坛市中小学校本培训项目书》、《校本培训项目成员名单》（见附件），并于2017年3月8日前上报市教师发展中心培训科（邮箱：jtfzp@126.com）
校本培训项目要覆盖到本校所有教师。校本培训的对象和主体是教师。校本培训的任务是提升教师的素养、能力、水平等。校本培训项目要与课程建设、教育教学研究、评课大奖赛等区别开来。对跨校、跨区域寻找他方优势开展项目合作的学校，将予以经费补贴。
三、各校要切实加强对校本培训工作的组织和管理。项目负责人要围绕项目认真组织好各次活动，并做好考勤、考核记录。记录内容应规范具体，凡不能提供校本培训活动有效材料的，一律不能认定为教师继续教育学时。每年年底学校要对本校所实施的校本培训项目逐一进行考核，并评估实施效果。考核合格的项目，学校可以按实际情况为相关教师登记为一定的校本培训学时，每人每年最多可以登记24学时。
四、区教育局将组织专人对各校上报的校本培训项目进行审核并将审核结果进行公布。年底将组织专家对各校校本培训项目化培训水平进行考核评估，考评设一、二、三等奖等，并根据获奖等级下拨五万元、三万元、壹万元奖励经费。
附件：
1、金坛区中小学校本研训项目书
     2、校本培训项目成员名单

附件1：      金坛区中小学校本培训项目书
学校（盖章）:                                  年   月   日
	项目
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	                               盖章
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	备注
	1、每申报一个项目填写一份“项目书”，并从“001”起依次编号。
2、申报时请附参加该培训项目的人员名单。


附件2：           校本培训项目成员名单

学校（盖章）：                              年    月   日
	项目
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