金坛市教育系统各单位奖励性绩效工资总额审批表

单位：                                             填报时间：     年   月   日

	单 位

基 本

情 况
	2014年12月职工人数
	人

	
	
	

	
	本校奖励性绩效工资人均水平
	元

	申   报   项   目  基  数  金  额
	奖励性绩效工资总额

	1、2014年1-12月全体职工岗位津贴总额：                     元
	元

	2、2014年1-12月份全体职工生活补贴总额（按16905元/年/人计算）：                                元
	元

	3、2014年12月全体职工基本工资总额(不含教龄) ：                      元
	元

	合      计                           元
	元

	扣  减  项  目
	
	系数
	年扣减
总额

	扣减校长奖励性绩效工资总额
	
	
	元

	学校可分配奖励性绩效工资总额（申报项目总额-扣减项目总额）
	元

	单位意见
	本单位2014年度奖励性绩效工资总额为                 元，其中校长奖励性绩效工资总额为              元划归教育局分配，其余奖励性绩效工资总额              元由学校分配。

单位领导签字：                 

年   月   日

	主管部门

审核意见
	经审核，同意该校2014年度奖励性绩效工资总额为               元，其中校长奖励性绩效工资总额             元划归教育局分配，其余奖励性绩效工资总额            元由学校学配。

年   月   日

	人社局
核准意见
	核准该校2014年度奖励性绩效工资总额为               元，其中校长奖励性绩效工资总额               元划归教育局分配，其余奖励性绩效工资总额            元由学校学配。

年   月   日


备注：1、申报时需携带：2014年12月份全体职工财政统发工资发放明细表；
2、本校奖励性绩效工资年人均水平为：2014年度奖励性绩效工资总额/2014年12月职工人数；

3、此表一式四份，单位、主管部门、人社局、财政部门各一份。

